JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

Resita, Piata 1 Decembrie 1918 nr.1A,
Jud. Caras-Severin, Tel:0255/221677; Fax: 0355/080288,;
e-mail:resita@primariaresita.ro; Cod fiscal 3228764
Nr. 5106/26.01.2023

ANUNT

Primaria Municipiului Resita organizeaza, la sediul sdu din Resita, Piata 1 Decembrie 1918
nr.1A, judetul Caras-Severin, in perioada 14.02-20.02.2023 (14.02.2023, ora 11%- Proba scrisa si
20.02.2023, ora 11% - interviul), concurs de recrutare pentru ocuparea functiilor contractuale de
executie vacante pe perioada determinatd cu norma intreagd de 8 ore la Serviciul Investitii in cadrul
Directiei Investitii si Mobilitate Urband, dupa cum urmeaza:

- 4 functii contractuale de executie vacante de consilier, grad IA;
- functie contractuald de executie vacanta de consilier, grad debutant.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contind, in mod obligatoriu, documentele prevazute
la art. 35 din Hotararea de Guvern nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice.

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 la H.G..
nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabilda, adeverinta care atestd starea de sandtate
trebuie insotitd de copia certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintad in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.
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Conditii de participare la concurs:
Conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 15 din

Hotararea de Guvern nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

- are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

- nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

- nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice :

pentru functiile contractuale de executie vacante de consilier, grad IA;
- absolvent de studii universitare, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, in
domeniul fundamental stiinte ingineresti;
- vechime 1n specialitatea studiilor necesare ocuparii postului- minim 6 ani si 6 luni;

pentru_functia contractuald de executie vacanta de consilier, grad debutant;
- absolvent de studii universitare, absolvite cu diplomad de licentd sau echivalentd, in
domeniul fundamental stiinte ingineresti;
- vechime 1n specialitatea studiilor necesare ocuparii postului- nu este cazul;

Bibliografia si Tematica:

Bibliogafia pentru functiile contractuale de executie vacante de consilier, grad 1A

1.

Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile

3.

si completarile ulterioare, partea a VI — a, titlul Il1;
Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata in anul

1994, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicata in anul 2016 cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice cu modificérile si completarile ulterioare;
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6.

Hotararea Guvernului nr. 273/1994 pentru aprobarea Regulamentului privind receptia
constructiilor cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica pentru functiile contractuale de executie vacante de consilier, grad I1A;

1.
2.

Constitutia Romaniei

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare, partea a VI — a, titlul 111;
Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii

Articolul 43 si articolul 27 din legea 10 / 1995 privind calitatea in constructii ?

Legea nr. 50/1991

Articolul 2 si articolul 5 din legea nr. 50/ 1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de
constructii

Hotararea Guvernului nr. 907/2016

Articolului 1 si articolul 5 din hotararea guvernului nr. 907 din 2016 privind etapele de
elaborare  si  continutul-cadru  al  documentatiilor  tehnico-economice  aferente
obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice

Hotararea Guvernului nr. 273/1994

Articolul 10 si articolul 25 din regulamentul privind receptia constructiilor, aprobat prin
hotararea de guvern nr. 273 din 1994

Bibliogafia pentru functia contractuald de executie vacanta de consilier, grad debutant

1.
2.

3.

Constitutia Romaniei, republicata;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile
si completarile ulterioare, partea a VI — a, titlul Il1;

Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata Tn anul

1994, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicata in anul 2016 cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotirarea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 273/1994 pentru aprobarea Regulamentului privind receptia
constructiilor cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica pentru functia contractuald de de executie vacanta de consilier, grad debutant;

1.

Constitutia Romaniei
- Sectiunea a 2-a - Administratia publica locala , Art. 120 — Principii de baza, Art. 121 —
Autoritati comunale si oragenesti

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare, partea a VI — a, titlul 1l

3. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii

- Capitolul I Dispozitii generale — art.7 , alin 3 — perioada minima de garantie , Capitolul 11
Obligatii si raspunderi Sectiunea a 4-a , art. 26 - Obligatii si raspunderi ale specialistilor
verificatori de proiecte, ale responsabililor tehnici cu executia si ale expertilor tehnici, atestati

4. Legeanr. 50/1991

- Capitolul I - Autorizarea executarii lucrarilor de constructii Articolul 2 - procedura de
autorizare a lucrarilor

5. Hotararea Guvernului nr. 907/2016
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- Capitolul I Dispozitii generale Articolul 1 alin 2 — etapele de elaborare a documentatiilor,
Sectiunea a 5-a Devizul general si devizul pe obiect Articolul 10 alin 4 — actualizare deviz
general

6.Hotararea Guvernului nr. 273/1994
Capitolul II Receptia la terminarea lucrarilor art. 17 - amanarea receptiei

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora:
Concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor contractuale de executie vacante consta in 3
etape succesive, dupa cum urmeaza:
- selectia dosarelor de inscriere, in perioada 03.02.2023;
- proba scrisd, in data de 14.02.2023, ora 11%;
- interviul, Tn data de 20.02.2023, ora 11,

Institutia publica si termenul la care se depun dosarele de inscriere: Primaria Municipiului
Resita, Piata 1 Decembrie 1918 nr.1A, Corpul II, Etaj 1 - Serviciul Gestionarea Resurselor Umane,
Salarizare, in termen de 5 zile lucratoare de la publicarii anunfului la sediul Primariei Municipiului
Resita, respectiv in perioada 27.01-02.02.2023.

Data, ora si locul organizarii concursului: Proba scrisa va avea loc in data de 14.02.2023, ora
119 a sediul institutiei, iar interviul va avea loc in data de 20.02.2023, ora 11%,

-  afisare rezultate proba scrisa: 1 zi lucratoare de la proba scrisa;

- afisare rezultate proba interviu: 1 zi lucratoare de la interviu;

- depunere contestatii: 24 ore de la afisarea rezultatelor;

- solutionare contestatii: 24 ore de la depunerea contestatiilor;

-  afisare rezultate finale: maxim 3 zile lucratoare de la interviu.

Informatii suplimentare privind concursul: sediul Primariei Municipiului Resita, Piata 1 Decembrie 1918,
nr.1A, la secretarul Comisiei de concurs, Blaga Sabin — consilier Tn cadrul Serviciului Gestionarea Resurselor
Umane, Salarizare, Tel. 0255/221677 sau pe pagina de internet a institutiei:www.primariaresita.ro

PRIMAR,
POPA IOAN
DIRECTOR EXECUTIV,

Asofroniei-Uzun Maria Consilier,
Blaga Sabin
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